
 

 

Terugblik 2025 medezeggenschapsraad 
 
De medezeggenschapsraad (MR) is het jaar begonnen met het maken van afspraken 
over de communicatie tussen het bestuur en de medezeggenschapsraad. Als leidraad 
wordt hiervoor de bewaarkaart adviesrechten en instemmingsrechten cliëntenraden 
gebruikt van stichting LOC. 
 
De medezeggenschapsraad heeft als rol de zorgaanbieder te stimuleren om mensen in 
staat te stellen om mee te praten en mee te beslissen over de zorg. Uiteindelijk moet dit 
resulteren in waardevolle zorg voor een waardevol leven, een principe van het 
www.loc.nl waar de MR graag in mee gaat. 
 
Naar aanleiding van publicaties in de Stentor vanuit het CNV is de MR goed 
meegenomen door PGVZ en zijn er meerdere overleggen geweest waarin gesproken is 
met de MR hoe zij gezamenlijk hierin konden optrekken. Op verzoek van het IGJ, 
Inspectie Gezondheidszorg en Jeugd, heeft er een gesprek plaatsgevonden met de MR 
waarin zij verslag kon uitbrengen van bevindingen. 
Dit is in een goede en zorgvuldige sfeer afgerond. 
 
Halverwege het jaar is de bestuursvoorzitter aangeschoven in de vergadering van de MR 
en heeft de meest actuele ontwikkelingen doorgenomen, zoals de voortgang van 
lopende projecten en lopende aanbestedingen. 
 
De afdeling Kwaliteit heeft zich voorgesteld aan de MR en wil graag weten wat zij kunnen 
betekenen voor de MR. Wat vooral van belang is, voor zowel PGVZ als de MR, is dat 
onderzoeken die worden gedaan laagdrempelig zijn en zo zijn ingericht dat cliënten er 
makkelijk deel aan kunnen nemen. Zo hecht de MR veel waarde aan correcte en 
zorgvuldige rapportage door zorgmedewerkers. 
 
De MR is geïnformeerd over de Wet Zorg en Dwang door onafhankelijk 
cliëntondersteuner van Stemgever, de organisatie van cliëntenvertrouwenspersonen 
onvrijwillige zorg. Deze ondersteuners komen bij locaties van PGVZ. Cliënten en 
wettelijke vertegenwoordigers kunnen gebruik maken van de ondersteuning voor vragen 
over onvrijwillige zorg. De cliënt-vertrouwenspersonen zijn partijdig aan de cliënt (en 
wettelijk vertegenwoordiger/mentor), kosteloos en onafhankelijk. 
 
De veranderingen in Huis Assendorp zijn door de manager Wonen van PGVZ toegelicht 
en de voortzetting voor het komende jaar/jaren is besproken. 
 
De begroting 2025 is gedeeld met de MR. Zoals bij alle zorgaanbieders is de dynamiek 
tussen begroting en exploitatie ook binnen PGVZ dominant aanwezig. Ondanks dat weet 
PGVZ, met in achtneming van de uitgangspunten voor goede zorg voor de cliënten, een 
consistent financieel beleid erop na te houden.  
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